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ADRODDIAD I FWRDD UCHELGAIS ECONOMAIDD GOGLEDD CYMRU 
15 Rhagfyr 2023 

 

TEITL: Cynllun Gweithredu Adolygiad Porth (PAR) 

AWDUR: 
Alwen Williams, Cyfarwyddwr Portffolio 

Hedd Vaughan-Evans, Pennaeth Gweithrediadau 

  

 
1. PWRPAS YR ADRODDIAD 
 
1.1. Pwrpas yr adroddiad yw cyflwyno cynllun gweithredu mewn ymateb i argymhellion 

Adolygiad Porth (PAR) 2023 ar gyfer Cynllun Twf Gogledd Cymru.  
 

2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR 
 
2.1. Bod y Bwrdd yn cefnogi'r cynllun gweithredu a ddatblygwyd gan y Cyfarwyddwr Portffolio a'r 

amserlenni i'w gweithredu mewn ymateb i argymhellion Adolygiad Porth (PAR) 2023. 
 
2.2  Bod y Bwrdd yn nodi y gall fod gofyn i addasu'r cynllun gweithredu yn sgil yr adolygiad 

Sicrwydd Cynllun Gweithredu (AAP) dilynol ym mis Rhagfyr ac yn hynny o beth y byddai'r 
Cyfarwyddwr Portffolio yn ymgynghori â'r Cadeirydd a'r Is-gadeirydd ar yr addasiadau hynny. 

 
3. Y RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
3.1. Mae'n ofynnol i Gynllun Twf Gogledd Cymru ymateb i'r argymhellion a nodir yn yr adroddiad 

Adolygiad Porth. 
 
4. CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL 
 
4.1. Ym mis Rhagfyr 2020,fe wnaeth y Bwrdd Uchelgais a Llywodraethau Cymru a'r DU gytuno ar 

y Cytundeb Terfynol ar gyfer Cynllun Twf Gogledd Cymru. 
 
4.2.  Fel rhan o'r trefniadau sicrwydd ar gyfer Cynllun Twf Gogledd Cymru, rhaid i'r portffolio 

ymgymryd ag asesiad Adolygiad Porth (PAR) blynyddol ac ymateb i'r argymhellion. 
 
4.3. Cynhaliwyd adolygiad 2023 rhwng 16-19 Hydref 2023. Rhoddwyd y dasg i'r Tîm Adolygu 

adnabod yr hyn sy'n rhwystr i gyflawni'r Cynllun Twf a gwneud argymhellion a fyddai'n 
galluogi i'r PMO fynd i'r afael â'r rhwystrau hyn a chyflymu'r broses o gyflawni'r Cynllun Twf. 
Fe wnaeth yr adroddiad nodi 15 argymhelliad i'r Swyddfa Rheoli Perfformiad fynd i'r afael â 
nhw. 

 
4.4.  Cyflwynwyd yr adroddiad Adolygiad Porth (PAR) i'w Bwrdd fel rhan o ddiweddariad Achos 

Busnes y Portffolio 2023 ar 27 Hydref 2023.  
 
4.5.  Mae'r cynllun gweithredu sydd wedi'i gynnwys fel Atodiad 1 wedi'i ddatblygu gan y 

Cyfarwyddwr Portffolio a'r Pennaeth Gweithrediadau yn sgil trafodaethau gyda'r Bwrdd 
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Uchelgais, y Bwrdd Portffolio a'r Swyddfa Rheoli Portffolio. Cymeradwywyd y Cynllun 
Gweithredu gan y Bwrdd Portffolio ar 24 Tachwedd. Yn sgil yr amserlenni sydd wedi'u nodi 
yn yr adroddiad Adolygiad Porth (PAR) a'r angen i ddangos cynnydd erbyn yr adolygiad AAP 
dilynol ym mis Rhagfyr 2023, mae'r rhan fwyaf o'r gweithrediadau eisoes ar waith. Mae'n 
cynllun gweithredu yn nodi'r amserlenni ar gyfer cwblhau gweithgareddau ynghyd â'r 
adnoddau sydd eu hangen. 

 
5. GOBLYGIADAU ARIANNOL 
 
5.1. Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol o'r penderfyniad a geisir. Bydd y cynllun gweithredu yn 

cael ei gyflawni o fewn adnoddau presennol y PMO.  
 
6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL 
 
6.1. Mae'n ofynnol i'r Swyddfa Rheoli Portffolio ymateb i'r argymhellion yn yr Adolygiad Porth a 

rhoi cynllun gweithredu yn ei le. 
 

 
ATODIADAU: 
 

Atodiad 1 Cynllun Gweithredu Adolygiad Porth (PAR) 

 
 

 
PAPURAU CEFNDIR (Dogfen Eithriedig): 
 

• Adroddiad Adolygiad Porth (PAR) 2023 
 
YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL: 
 

i. Swyddog Monitro - Awdurdod Lletya: 
“Rwy’n fodlon gyda priodoldeb yr argymhelliad ac yn barod i weithio gyda’r Swyddfa 
Portffolio i gefnogi a chyflawni yr camau gweithredu” 

 
ii. Swyddog Cyllid Statudol (Swyddog Adran 151 yr Awdurdod Lletya): 

“Rwyf wedi trafod cynnwys yr adolygiad gyda swyddogion Uchelgais Gogledd Cymru, 
ac bu swyddogion y Gwasanaeth Cyllid yn rhan o’r cyfweliadau.  Nodaf yn benodol 
fod argymhelliad 11 yn cynnwys cyfeiriad at ganiatáu i bartneriaid gael mynediad i’r 
gefnogaeth gyllidol mae Swyddfa Rheoli Portffolio yn ei dderbyn gan y Gwasanaeth 
Cyllid.  Nid oes gennyf wrthwynebiad i hyn, ond wrth gwrs rôl y swyddog s151 ydi 
rhoi’r cefnogaeth briodol i’r Bwrdd Uchelgais ac i’r Swyddfa Rheoli Portffolio ac mae 
hynny yn cynnwys herio a gwirio yr wybodaeth a chynlluniau mae’r partneriaid yn eu 
cyflwyno.  Petai gofyn i’r Gwasanaeth Cyllid roi cefnogaeth uniongyrchol i unrhyw 
bartneriaid byddaf yn rhoi camau yn eu lle i sicrhau na fydd hyn yn creu gwrthdaro 
buddiannau nac yn gwanhau’r trefniadau llywodraethiant mewn unrhyw fodd. 
  
Credaf fod yr ymatebion sy’n cael eu cynnig yn y cynllun gweithredu yn rhesymol ac 
yn realistig ac rwyf yn cefnogi’r penderfyniad a geisir.” 

 


